SEGURANCA SOCIAL

SENVICDS SENTRAS

DEPARTAHENTD DE RECURSDS HUMANSS .

INGTTUTO DA SESURANCA SOTIAL L.

ANEXO1-ATANCS
Publicitagio dos resultados obtidos ho método de-selecio Entrevista Profissional de Selegfo, hos termos do
artige 33.% da Partaria n.° 83-A/2009; -alterada e republicada pela Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de abril,

Procedimente concursal para reservas de recrutamento, para preenchimentc .de postos de trabalho na
categoria e carreira de Técnico Superior, para 0 mapa de pessoal do I$S, I.P. - CDist de Leiria — aberto
através do Aviso n.% 17810/2018, publicado no Diarioc da Repibiica, 2.2 Série, n.* 232, de 03 de dezembro -

Referéncia DRH/TS/9/2018.

1 |Ana lsabel de Jesus Alves Monteiro

2 | Dulce Marina Santos Azevedo Bras APROVADO

3 | Etelvina das Dores Neto Farto a)

4. | JoAc Pedro Malhoa Pinto dos Santos APROVADO

5 | Marcia Maria Tojo Lopes APROVADO

6 |Maria de Fitima Pinto Pedra e Cunha NAO APROVADO
7 | Maria Gabriela Cardoso Dias Cande APROVADQ

8 APROVADO

Sandrine Audrey Barbosa Dias

1 |Alexandra Maria de Oliveira Dias. a)
2 | Cristina Sefia Marques Vicente APROVADO
3 |Joana Andrea Carreira da Graca Silva APROVADO
4 | Odete Cldudia Rodrigues Azevedo Marques a)
5 | Sdnia da Silva Santos APROVADO
6 APROVADO

Tania Patricia Neves Pires

1 | Cétia Scfia Pereira Matias APROVADO
2 | Helena Maria Braganca de Almeida D' Fca Baptista | APROVADO
3 | Mafalda Sofia Gorvies Jorddo Rodrigues APROVADO
4. |Maria de Fétima Ferreira Alves APROVADO
5 | Maribel Fernandes Ferreira NAC APROVADO
6- | Pedro Miguel da Conceiciio Agostinho APROVADO

a) Nac compareceu
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DESARTARENTO B RECURSCS HUMANGS

Nostermos do disposto no n,21 do artigo 36.2°e dos n.2s 1 e 3.do artigo 30.2 da Portaria n.2 83-4/2009, de
22 de janelro, alterada e republicada em anexc 3 Portaria n.2 145»A}2011,-d'e 6 de abtil, & artigos 121.% e
122.2 do Cédigo de Procedimento Administrative, notificam-se os candidatos excluldos acimia identificados
para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis a contay da publicagdo do presente aviso, sobre a intencdo

de excluso.

Os factos gue considereni relevantes e adequados pard efeito deé reapreciagdo por parte do jdri deverdio ser
apresentados através do preenchiménto do Formulifio para o exercicio do. direito de participacio dos
interessados, aprovado mediante Despacho n.2 1132172008, de 8 de malo, de Sua Exceléncia o Senhor
Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.2 1 do-artigo 51.2 da supra referida

Portaria.

O Formuldrio. para o exercicic do direito de participagie dos interessados encontra-se disponive! em

www.seg-social.pt — drea do Instituto e deverd ser remetido para o endereco: (S5-DRH-Procedimentos-

Concursais@seg-social.pt, identificado em assunté com o “Aviso n.2 17810/2018 - Referénciy

DRH/TS/9/2018”, devendo o seu envio dcorrer até ao termo do prazo fixado, finda o qual ndo serd ¢ mesmo

considerado.

Leiria, 22 de feversiro de 2019

O Jiri
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